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Progetto “ECOSCATENANTE” - CIP 2014./T.05.5FOP.014/2/9.2/7.1,1/0017 - CUP G87H18000670006)
PO Regione Siciliana - FSE 2014-2020, Azione 9.2.2, Obiettivo 2, Asse 2 - INCLUSIONE SOCIALE £ LOTTA ALLA POVERTA’. Awiso n. 10/2016 emanato dall’ Assessorato della famiglio
delle politiche sociali e del lavore per la presentazione di operazioni per I'inserimento socio lavorativo dei soggetti in esecuzione penale.

BANDO DI SELEZIONE
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO
AVVISO N.10/2016

PROGETTO “ECOSCATENANTE”
CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0017 CUP G87H18000670006

Green Life Soc. Coop., in qualita di capofila, Associazione Working e Nuova
Prospettiva soc. cooperativa sociale, in qualita di partner, sono i promotori ed
attuatori del progetto “Ecoscatenante”.

Il progetto & stato finanziato dalla REGIONE SICILIANA — DIPARTIMENTO DELLA
FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALLI, con decreto del 15.1.2019 n.29 (che ha
modificato parzialmente l'allegato 2, Elenco a) ed Elenco b), del D.D.G. n. 1059 del
5.6.2018) a valere dellAvviso Pubblico N. 10/2016 - PO Regione Siciliana - FSE
2014-2020, Azione 9.2.2, Obiettivo 2, Asse 2 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA’, per la presentazione di operazioni per Iinserimento socio
lavorativo dei soggetti in esecuzione penale

VISTO

v" il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regione

Siciliana FSE, 2014-2020 (di seguito anche vademecum) nella sua ultima

versione vigente;

I’Avviso 10/2016

il Progetto esecutivo ECOSCATENANTE

vista I'azione 3B del progetto (in capo al partner Associazione Working), che

prevede la realizzazione di tirocini presso un laboratorio specialistico

v il progetto di massima delle attivita di tirocinio in laboratorio specialistico
(Allegato A)

NN N

CONSIDERATO CHE

v le norme dispongono di promuovere, informare e pubblicizzare anche la ricerca
del personale esterno con trasparenza e garanzia di parita del potenziale
accesso a tutti i possibili interessati;

v' Associazione Working ha ravvisato la necessitda di reclutare varie figure
professionali per lo svolgimento dell’Azione 3B del progetto “Ecoscatenante”

EMANA IL SEGUENTE BANDO PUBBLICO

ART.1 - OGGETTO u )

E indetta una selezione per lindividuazione delle figure professionali per la
realizzazione, presso la CASA CIRCONDARIALE DI BARCELLONA POZZO DI

GOTTO (ME)
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Via Madia Vittorio, 35, 98051 Barcellona Pozzo di Gotto ME, di un laboratorio
specialistico attivato presso la struttura carceraria e rivolto a n.8 detenuti in
esecuzione penale interna. | dettagli sono riportati nell'allegato A.

ART.2 - REQUISITI

2.1. Requisiti generali di accesso

In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio, per qualsivoglia profilo,

guanto segue:

v' Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dell'unione europea;

v" Godere dei diritti civili e politici;

v Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere
procedimenti penali in corso;

v Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo

2.2. Requisiti specifici di accesso
v Titolo di studio ed esperienza professionale nel settore (come specificato

nell’Allegato A)
ART.3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati dovranno far pervenire, entro le ore 10.00 del 20/09/2021,
all'indirizzo e-mail associazioneworking@pec.it domanda di partecipazione (allegato
B), con allegata la seguente documentazione:

1. Allegato C — Scheda di autovalutazione

2. Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita:

3. Copia fotostatica del codice fiscale;

4. Curriculum vitae, sottoscritto ed in formato europeo, riportante quanto
necessario per la dimostrazione dei requisiti specifici di accesso, che si
considerano autocertificati ai sensi dell'art.47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
e con l'espressa indicazione del consenso al trattamento dei dati personali in
conformita con le vigenti normative in materia di privacy.

E possibile candidarsi contestualmente per piu profili. ’]
Le candidature non datate, non firmate, non complete in tutte le sue parti o non /
corredate dalla documentazione richiesta saranno considerate nulle. fg/} ]
ART. 4 MODALITA DI SELEZIONE @1‘\7/

Le procedure di selezione dei candidati verranno affidate ad una commissione N
interna appositamente nominata, la quale a suo insindacabile giudizio, verifichera la
valutazione dei titoli ed esperienze dichiarate in coerenza con la documentazione
(Curriculum Vitae) prodotta dal candidato. | candidati, che avranno trasmesso
domanda di partecipazione nel rispetto di quanto riportato all’art.3, parteciperanno
alla selezione. La commissione, qualora il numero degli ammessi sia superiore ad i
posti messi a bando, per la definizione della graduatoria finale procedera con la
somministrazione di un test e/o un colloquio orale, che si terra in modalita
“Videoconferenza” nella giornata, nellora ed al link che saranno loro comunicati
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tramite PEC. La PEC avra valore di convocazione ad ogni effetto di legge. La
mancata presenza dei candidati on line nel giorno e nell’ora stabilita ne comportera
I'esclusione.

A parita di punteggio sara data preferenza ai candidati iscritti nell'elenco unico ad
esaurimento di cui all'ex art. 13 della Legge Regionale 8/2016.

ART. 5 ATTRIBUZIONI DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

Con i partecipanti selezionati verra stipulato un contratto nella forma giuridicamente
pil opportuna in relazione al profilo da rivestire ed alle condizioni giuridiche personali
del soggettc selezionato (ovvero contratto di lavoro subordinato, contratto di
collaborazione occasionale, contratto di prestazione professionale o altre tipologie
contrattuali previste dalla normativa vigente).

All'atto della sottoscrizione del contratto linteressata/o, se dipendente pubblico,
dovra produrre il nulla-osta (autorizzazione ex art. 53 del Decreto Legislativo n.
165/01) rilasciato dall’entefistituto di appartenenza pena [Iimpossibilita a
sottoscriverlo.

La sottoscrizione del contratto € subordinata comunque all'esito positivo delle
procedure di verifica che effettuera la struttura penitenziaria, sulla scorta dei
nominativi trasmessi.

L'Associazione Working:

v’ si riserva la possibilita di interrompere unilateralmente il presente procedimento
amministrativo, dandone comunicazione stessi mezzi di cui all’art. 8

v’ si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura;

V" si riserva la possibilita di proporre ed eventualmente conferire piu incarichi ad un
unico candidato;

v’ si riserva la possibilita di modificare il numero delle ore e I'importo orario nei limiti
dei valori massimi previsti;

v/ si riserva la possibilita di incrementare/diminuire il numero delle figure
professionali richieste;

v’ si riserva la possibilita di non conferire incarico al soggetto selezionato nel caso di
accettazione da parte di personale interno gia in forza all’ente;

v' si impegna altresi ad osservare I'Accordo trilaterale 23/7/2018 per I'utilizzo dei
soggetti iscritti nell’elenco unico ad esaurimento di cui all'ex art. 13 della Legg

Regionale 8/2016. g /Jj

ART. 6 - PAGAMENTO CORRISPETTIVO

[l pagamento del compenso, nel rispetto dei parametri riportati nell'Allegato A,
avverra a conclusione delle attivita previste nell'incarico e solo dopo la ricezione, da
parte del capofila, della seconda tranche di acconto da parte dellamministrazione
regionale. Sara facolta dei committenti erogare eventuali acconti in corso d'opera. ||
pagamento degli eventuali acconti/saldi € comunque sottoposto alla trasmissione, da
parte del collaboratore, di tutta la documentazione prescritta dalle norme relative alla
rendicontazione dei costi.
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PERATIVO

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati acquisiti in esecuzione del presente bando saranno trattati solo nell'ambito
della procedura selettiva per la quale sono conferiti e conservati presso la Segreteria
del soggetto capofila, nel rispetto della disciplina di cui al Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, per il periodo strettamente necessario per [utilizzo dei dati stessi
nell'ambito dei procedimenti amministrativi correlati e nel rispetto dei termini previsti
dalla normativa vigente in termini di conservazione della documentazione. i
conferimento e la raccolta dei dati € obbligatoria per listruzione delle procedure
selettive e, qualora si tratti di dati sensibili, & effettuata ai sensi della legislazione
vigente. | dati contenuti e raccolti nellambito del presente procedimento
amministrativo potranno essere comunicati ad altri soggetti solo nei limiti e nella
quantita strettamente necessaria ad assolvere le finalita di loro competenza ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

Il titolare dei dati & I'Associazione Working, presso il quale gli/le interessate/i
potranno esercitare i loro diritti di cui agli artt.15 e ss. del Regolamento citato.

ART. 8 PUBBLICITA’

Il presente bando viene reso pubblico attraverso i siti web www.coopgreenlife.it e
www.aplweorking.it ed affisso presso la segreteria dell Associazione Working. Il bando
viene anche inviato all’Assessorato regionale al lavoro - Dipartimento famiglia per la
pubblicazione di loro competenza.

Art. 9 - CHIARIMENTI
Eventuali chiarimenti possono essere richiesti ai recapiti riportati nell’allegato A.

Palermo, 06/09/2021
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TITOLO:

LABORATORIO TECNICO-PRATICO DI
ECOESPERTO SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE AREE VERDI

PROGETTO ECOSCATENANTE

SOTTOTITOLO (eventuale) ALLEGATO A

BREVE
DESCRIZIONE E
CONTESTO

Progetto “ECOSCATENANTE”(CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0017, CUP
G87H18000670006) ai sensi dell’Avviso n. 10/2016 emanato dalla Assessorato
della famiglia delle politiche sociali e del lavoro ed approvato con decreto del 15
gennaio 2019 n.29 - PO della Regione Siciliana - FSE 2014-2020, Azione 9.2.2,
Obiettivo 2, Asse 2 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA', per la
presentazione di operazioni per l'inserimento socio lavorativo dei soggetti in
esecuzione penale: modifica parziale dell’allegato 2, Elenco a) ed Elenco b), del -
D.D.G. n. 1059 del 5.6.2018

Prevede:
AZIONE 3B — TIROCINIO/LABORATORIO TECNICO PRATICO 12 MESI

Si tratta di un tirocinio presso un laboratorio specialistico da realizzare all'interno
dell’istituto penitenziario. Il Laboratorio di tirocinio tecnico/pratico deve costituire
una esperienza lavorativa da realizzarsi con un approccio per “COMPETENZE".
Sara suddiviso in competenze trasversali e professionali. Per ogni competenza
verra predisposto un Piano di Lavoro con indicazioni di obiettivi specifici da
raggiungere, modi e tempi di realizzazione che di volta in volta possono essere
adattati dal TUTOR/ESPERTO DI LABORATORIO in relazione a diversi fattori (abilita
o conoscenze pregresse dei destinatari, condizioni meteorologiche, spazi a
disposizione, ecc.)

Lo scopo é quello di rappresentare il processo di Sistemazione e Manutenzione
Aree Verdi all'interno di un percorso virtuoso partendo dall’adeguamento degli
spazi, passando dalla progettazione e pulizia degli spazi, per arrivare all’attivita di
sensibilizzazione e promozione della cultura del “bello”

OBIETTIVI

Rendere i partecipanti autonomi in tutte le attivita previste per le competenze da
acquisire.

Dalla pulizia delle aree, all'adeguamento degli spazi, alla progettazione degli
arredi essenziali e degli impianti di irrigazione e di illuminazione. Scopo principale
e quello di far divenire un’attivita occasionale demandata agli altri una pratica
quotidiana per tutti.

METODOLOGIA

Alternanza tra lezioni teoriche in presenza dell’Esperto/Tutor per il trasferimento
delle competenze (abilitd e conoscenze) e attivita pratiche assegnate per la
verifica dei risultati attesi espressi nelle attivita delle singole ADA.

DESTINATARI

N. 8 soggetti in esecuzione penale interna

N /?‘

Agenzia autorizzata ai Agenzia senza fini di lucro
servizi per il lavoro della l\ | iscritta all’Albo Nazionale CS /-\
Regione Siciliana O dei soggetti accreditati ai SISTEMA QUALITA CERTIFICATO

g 5 Tt 171 H UNI EN ISO 9001 — CERT. N*
Tipologia Servizi SGO/SFF servizi per il lavoro 55508
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DURATA (IN ORE)

DURATA 30 ORE SETTIMANALI PER DODICI MESI
In ottemperanza alle esigenze organizzative interne della struttura carceraria si
avra:
> orario svolgimento laboratorio: da lunedi al sabato
dalle ore 08.30 alle 13.30 (suscettibile di variazioni in funzione delle
esigenze della struttura penitenziaria)
» la presenza di:
= un tutor didattico/organizzativo per un’ora al giorno che gestira il
registro firme e il piano di lavoro verificando il raggiungimento degli
obiettivi assegnati dal tutor esperto di laboratorio;
= un tutor didattico esperto di laboratorio ogni dieci giorni, per due ore al
giorno che trasferira le conoscenze, assegnera nuovi obiettivi e redigera
il piano di lavoro.

LUOGO DI
REALIZZAZIONE

CASA CIRCONDARIALE DI BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO (ME)
Via Madia Vittorio, 35, 98051 Barcellona Pozzo di Gotto ME

CONTENUTI

1. Costruzione di aree verdi e giardini - (10 ore)
Descrizione:

e Effettuare le opere di realizzazione di aree verdi, parchi e giardini, in base
alla documentazione progettuale, provvedendo alla realizzazione di scavi e
tracciamenti per impianti di irrigazione e di illuminazione, ed effettuando
la preparazione del terreno e la messa a dimora del materiale verde
previsto

e Realizzare le ulteriori opere per il completamento delle aree verdi, parchi e
giardini, eseguendo gli interventi per il completamento degli impianti di
illuminazione e il montaggio delle diverse tipologie di arredi ornamentali

ADA.01.01.27 (ex ADA.1.242.805) - Costruzione di aree verdi, parchi e giardini
ADA.01.01.28 {ex ADA.1.242.806) - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e
giardini

2. Cura e Manutenzione aree verdi, parchi e giardini - (28 ore)
Descrizione:
e Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante
arboree, erbacee, ortofloricole
e Esigenze nutrizionali
e Esigenze disito e condizioni climatiche legate alle diverse coltivazioni
e Principali sistemi e forme di produzioni
e Elementi fertilizzanti del suolo
e Principali tecniche di piantumazione, produzione e manutenzione delle
piante
e Principali tecniche di raccolta dei prodotti
e Fertilizzanti e concimi
e Metodi, forme e tecniche della lotta contro parassiti, malattie, disturbi
fitopatologici

/

Agenzia autorizzata ai Agenzia senza fini di lucro E! . w
servizi per il lavoro della h |,  Iscritta all’Albo Nazionale C S A
Regione Siciliana (ummioat dei soggetti accreditati ai SISTEMA QUALITA CERTIFICATO
Tipologia Servizi SGO/SFF servizi per il lavoro MR e



. Mod. 07.09
WO I’)I INQ | PROGETTAZIONE DI MASSIMA n° rev. 00
‘ del | 07/01/2019

CONTENUTI

e Applicare tecniche di trattamento ordinario e straordinario del terreno

e Applicare metodiche e tecniche di impianto, coltivazione, riproduzione e
manutenzione di piante arboree, erbacee, ortofloricole

e Utilizzare sistemi di protezione del terreno e delle acque

e Impiegare procedure e metodi per la raccolta dei prodotti

e Eseguire pratiche di fertilizzazione organica

e Conoscere tecniche diirrigazione a risparmio delle risorse idriche

e Conoscere ed applicare i principi della GREEN E BLU ECONOMY

e (Conoscere i principi della permacultura

ADA.01.01.27 (ex ADA.1.242.805) - Costruzione di aree verdi, parchi e giardini
ADA.01.01.28 (ex ADA.1.242.806) - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e

giardini

3. Utilizzo in autonomia, manutenzione ordinaria e straordinaria di Macchine,
attrezzi e impianti (28 ore)
Descrizione:

e Pianificare l'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza
macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari processi di produzione di
natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale

e Identificare la funzionalita d’'uso di macchine, attrezzi, strumenti, impianti
e strutture sulla base delle indicazioni di appoggio

e Taglio erba eseguito secondo le modalita previste (es. con o senza
raccolta, metodo mulching, trinciatura, ecc.)

e Applicare procedure e tecniche di approntamento macchine, strumenti,
impianti e strutture

e Autocostruire impianto di fitodepurazione

ADA.01.01.27 (ex ADA.1.242.805) - Costruzione di aree verdi, parchi e giardini
ADA.01.01.28 (ex ADA.1.242.806) - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e
giardini

4. Tecniche di potature e diagnosi della struttura delle piante (10 ORE)
Descrizione:

e Eseguire le tecniche di potature in sicurezza e preservazione di piante,
arbusti e prato da agenti patogeni, fitofagi e climatici mediante |'utilizzo di
presidi fitosanitari autorizzati

e Eseguire pratiche di potatura di piante arboree

e Potatura di piante arbustive a seconda della forma di allevamento e sesto
di impianto

e Verificare la stabilita e lo stato di salute delle alberature, effettuando
sopralluoghi e applicando le metodologie diagnostiche piu adeguate e pil

adatte alle circostanze riscontrate C
(Y
" )
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CONTENUTI

ADA.01.01.27 (ex ADA.1.242.805) - Costruzione di aree verdi, parchi e giardini
ADA.01.01.28 (ex ADA.1.242.806) - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e
giardini

5. Gli Innesti - (8 ore)

Descrizione:
e Eseguire le diverse tecniche di innesto nel giusto periodo e con strumenti
adeguati

e Eseguire le diverse tecniche di innesto

ADA.01.01.27 (ex ADA.1.242.805) - Costruzione di aree verdi, parchi e giardini
ADA.01.01.28 (ex ADA.1.242.806) - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e
giardini

6 Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro - (12 ore)
Descrizione:
e art. 37 informazione dei lavoratori rischio medio
e Predisporre e curare gli spazi di lavoro in generale al fine di
contrastare I'affaticamento e le malattie professionali
e Applicare procedure, protocolli e tecniche di igiene, pulizia e riordino degli
spazi di lavoro
e Procedure, protocolli, tecniche di igiene, pulizie e riordino
e Adottare soluzioni organizzative di operativita coerenti ai principi
dell’ergonomia

ADA.01.01.27 (ex ADA.1.242.805) - Costruzione di aree verdi, parchi e giardini
ADA.01.01.28 (ex ADA.1.242.806) - Cura e manutenzione di aree verdi, parchi e
giardini
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TUTOR DIDATTICI ESPERTI DI LABORATORI
COSTO
TITOLO PROFESSIONALE
MODULO ORE POSSEDUTO* ORAﬂO (€)
Laurea o diploma con
Costruzione di aree verdi e compet.enza = esperienza
iardini 10 | professionale nel setjc(.)re (in 32,00
QIuTaint coerenza con la specifica
Area di Attivita)
Laurea o diploma con
Ciifa & Manitenzlons drée com pet.enza ed esperienza-
] . ... 28 | professionale nel settore (in 32,00
verdi, parchi e giardini o
coerenza con la specifica
Area di Attivita)
Utilizzo in autonomia, Calliezo diplamseon
manutenzione ordinaria e CRINRPEIRNZE 4 BIPEFIENza
. . ; 28 | professionale nel settore (in 32,00
straordinaria di macchine, A S
RISORSE UMANE attrezzi e impianti A # R B 4
IMPEGNATE NEL rea di Attlwlta)
PROGETTO ) ) Laurea o diploma con.
Tecniche di potature e competenza ed esperienza
diagnosi della struttura 10 | professionale nel settore (in 32,00
delle piante coerenza con la specifica
Area di Attivita)
Laurea o diploma con
competenza ed esperienza
Gli Innesti 8 professionale nel settore (in 32,00
coerenza con la specifica
Area di Attivita)
Docente appartenente a
Igiene e sicurezza degli 12 soggetto formatore 32.00
ambienti di lavoro accreditato al DASOE per il !
rilascio del certificato
TOTALE 96
TUTOR DIDATTICO/ORGANIZZATIVO
TITOLO COSTO
Descrizione ORE PROFESSIONALE ORARIO (€)
POSSEDUTO * hkef
Valutazione e monitoraggio Laurea o diploma con
degli apprendimenti in competenza ed
itinere ed orientamento in esperienza professionale
uscita. Verifica e vigilanza 306 | coerentecon le attivita 18,00
sulla coerenza delle attivita deesalgate
svolte per il raggiungimento
degli obiettivi previsti nel PF

\

Agenzia autorizzata ai
servizi per il lavoro della

Tipologia Servizi SGO/SFF

\Y

Regione Siciliana Py

Agenzia senza fini di lucro
iscritta all’Albo Nazionale
dei soggetti accreditati ai
servizi per il lavoro
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55505
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TUTOR PER ACCOMPAGNAMENTO E MESSA IN EVIDENZE DELLE COMPETENZE

COSTO
D iee ORE TITOLO PROFESSIONALE ORARIO (€)
escrizi
POSSEDUTO * A
Redazione del Laurea o diploma con
documento di competenza ed esperienza
supporto alla messa in 58 professionale coerente con le 32,00
trasparenza delle attivita da svolgere
competenze acquisite

*la risorsa umana deve comunque soddisfare le condizioni idonee per rientrare
nella fascia C (almeno) del Vademecum per "attuazione del P.O. FSE Sicilia

2014/2020 art. 7.2.2
**costo orario massimo al lordo di IRPEF ed IRAP, al netto di eventuale IVA e

quota del contributo previdenziale obbligatorio

MATERIALE ED
ATTREZZATURE
IMPIEGATE

Vanga

Pala (Badile)

Rastrello

Zappa

Forbici

Roncola

Sega

Nebulizzatore

Reti metalliche

Setacci metallici

Materiale e attrezzi adatti per la costruzione di semplici impianti di
illuminazione

Materiale e attrezzi adatti per la costruzione di semplici impianti di
irrigazione

Materiale e attrezzi adatti per la costruzione di semplici di arredi
ornamentali

Dispositivi di Sicurezza individuale

Fertilizzanti e concimi

Attrezzi adatti per la potatura di piante arboree e arbustive

CARRARRARR K
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\
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PER INFO

ASSOCIAZIONE WORKING — Agenzia per il lavoro

Agenzia autorizzata all’esercizio dell’attivita di intermediazione di lavoro senza fini
di lucro

Via Resuttana, 352 — 90146 Palermo

Tel.: 0916700469 - Cell.: 3662692868 — Fax 0918771741
associazioneworking@gmail.com - www.aplworking.it

. . -
ﬂfAssoclag”EBg Workmg
§ 1. »J.»—— ) ] | ]
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Agenzia autorizzata ai Agenzia senza fini di lucro
servizi per il lavoro della iscritta all’Albo Nazionale C S /'\
Regione Siciliana dei soggetti accreditati ai SISTEMA GUALITA CERTIFICATO

+ ' § 4 171 1 UNI EN 1SO 9001 - CERT. N*
Tipologia Servizi SGO/SFF servizi per il lavoro g
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PROGRAMMA OPERATIVO

Progetto “ECOSCATENANTE” - CIP 2014.1T.05.5F0P.014/2/9.2/7.1.1/0017 - CUP G87H18000670006)
PO Regione Sicifiana - FSE 2014-2020, Azione 9.2.2, Obiettivo 2, Asse 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'. Awviso n. 10/2016 emanato dall’ Assessorato della famiglia
delle politiche sociali e del lavoro per la presentazione di operazieni per I'inserimento socio laverativo dei soggetti in esecuzione penale.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO
(Art. 46 e Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE

PER L’ INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO
AVVISO N.10/2016

PROGETTO “ECOSCATENANTE”

CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0017 CUP G87H18000670006
ll/la sottoscritto/a nato/a a
il CF
e residente a Prov.
in Via n.
Recapito telefonico e-mail

PRESENTA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
al bando di selezione di personale esterno per le seguenti figure professionali
presso CASA CIRCONDARIALE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME)
Via Madia Vittorio, 35, 98051 Barcellona Pozzo di Gotto ME
(segnare con il simbolo X la/le figure professionali scelte)

TUTOR DIDATTICI ESPERTI DI LABORATORI

MODULO ORE | CANDIDATURA

Costruzione di aree verdi e giardini 10 l:]

Cura e Manutenzione aree verdi, parchi e giardini 28 D

Utilizzo in autonomia, manutenzione ordinaria e straordinaria di macchine, 55 D

attrezzi e impianti

Tecniche di potature e diagnosi della struttura delle piante 10 D

Gli Innesti 8 [ ]
‘lgiene e sicurezza degli ambienti di lavoro 12 |:|
TUTOR DIDATTICO/ORGANIZZATIVO

DESCRIZIONE ORE CANDIDATURA

Valutazione e monitoraggio degli apprendimenti in itinere ed orientamento in

uscita
306 D

Verifica e vigilanza sulla coerenza delle attivita svolte per il raggiungimento degli
obiettivi previsti nel PF
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PROGRAMMA OPERATIVO

Progetto “ECOSCATENANTE” - CIP 2014./T.05.5FOP.014/2/9.2/7.1.1/0017 - CUP G87H18000670006)
PO Regione Siciliana - FSE 2014-2020, Azione 9.2.2, Obiettivo 2, Asse 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA". Awiso n. 10/2016 emanato dail’ Assessorato della famiglio
delle politiche sociali e del lavoro per la presentazione di operazioni per V'inserimento socio laverativo dei soggetti in esecuzione penale.

TUTOR PER ACCOMPAGNAMENTO E MESSA IN EVIDENZE DELLE COMPETENZE

DESCRIZIONE ORE CANDIDATURA

Redazione del documento di supporto alla messa in trasparenza delle competenze
acquisite

58 []

Il/la sottoscritto/a, avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445,
consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di possedere i requisiti generali di accesso previsti dal bando;

di acconsentire al trattamento dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs. 33/2013 ss.mm.ii;

di acconsentire al rispetto delle misure anti-contagio e di contrasto all’epidemia COVID-19 che saranno
messe in campo dall’istituto penitenziario;

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, ovvero parente entro
il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso
uffici dellamministrazione regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della
formazione professionale

DICHIARA INOLTRE

D di essere iscritto nell'elenco unico ad esaurimento di cui all'ex art. 13 della Legge Regionale
8/2016
I:I di non essere iscritto nell’elenco unico ad esaurimento di cui allex art. 13 della Legge

Regionale 8/2016

che il possesso dei titoli di studio e delle esperienze professionali riportati nel CV allegato ed
autovalutate nell'allegato C sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla
data della presente domanda.

Si allegano alla presente:

v
v
v
v

Allegato C — Scheda di autovalutazione

Curriculum Vitae in formato europeo

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita
Copia del codice fiscale

Luogo e data

Firma
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PROGRAMMA

DPERATIVO

Unione Europea

Progetto "RCOSCATINANTE” - CIP 20041 105SFOP.014/29.2:7.1.1/0017 - CUP GS7HIS000670006)
PO Regione Siciliana - FSE 2014-2020, Azione 9.2.2, Obiettivo 2, Asse 2 - INCLUSIONE SOCTALE E LOTTA ALLA POVERTA". Avviso n. 102016 emanato dall* Assessorato della
Samiglia delle politiche sociali ¢ del lavora per la presentazione di operazioni per 'inserimento socio lavorativo dei soggetti in esecuzione penale.

Fondo Sociale Europeo

GreenlLife

worlling

ALLEGATO C

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

allegata al bando di selezione di personale esterno per tutor didattici del laboratorio di Ecolombricoltura
presso CASA CIRCONDARIALE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME)
Via Madia Vittorio, 35, 98051 Barcellona Pozzo di Gotto ME

COGNOME NOME
Punti Punteggio
TITOLI* PUNTEGGIO MAX auto assegnato dalla
attribuiti commissione
Diploma= 3 punt
Laurea triennale= 7 punti
_ _ - ' Tsticas q
Titolo di studio Laurea specialistica - voto da
R s . 80/100= 10 punti

(indicare solo il titolo di e 3 20

smudiny S aleo) Laurea spec:lahsmca. - voto da
101/110= 15 punt
Laurea specialistica - voto 110 e
lode = 20 punti

Tieoli di studio aggiuntivi

specialistici: abilitazione e/o

P ecmh.zzanonC e/0 corso di 1 punto per titolo fino a max 5 punti 5

formazione coerente con il

profilo richiesto (Master,

Dottorati, Pubblicazioni)
Fascia C - fino a 4 anni=3 punti

) ) FasciaB - da 5 a 9 anni=5 punt

Esperienza professionale nel oA~ da 10 2 15 anni= 10 15

settore punti
Fascia A - oltre 15 anni= 15 punti
Valutazione complessiva effettuarta

Precedente collaborazione sul seguentl parametri: competenza, 20

con 'Ente puntualita, disponibilita, flessibilia,
ecc..

*1 partegei atiribuiti ai titedi di studio nen sono cmlabili; antovalutare solo if titolo di studio pin alto

Luogo e Data FIRMA

Spazio riservato alla commissione

Luogo e Data

TITOLI PUNTEGGIO Max | Tunteggio assegnato dalla
commissione
Evennias celloguipsenls Punteggio massimo attribuibile 40
commissione esaminatrice
Punteggio assegnato dalla
PUNTEGGIO FINALE RAGGIUNTO R e
FIRME




