worklng

agenzia per il lavoro

Ricerca e Selezione




Laricercae
selezione del
personale

Scegliere collaboratori in linea con le
esigenze aziendali, sia che si tratti di ricerca
e selezione di uno o piu profili oppure di
ricerca e selezione a flusso continuo su
profilo unico, €& un processo molto
complesso.

WORKING € in possesso di consolidate
competenze per accompagnare le aziende
nella scelta del candidato ideale. Il nostro
servizio di Ricerca e Selezione e modulare
per rispondere alle diverse esigenze del
cliente.




Le opzioni del servizio di Ricerca e Selezione

Analisi dei fabbisogni aziendali e definizione del profilo: E' il
primo Step. Ogni azienda che ravvisi la necessita di assumere
nuove risorse umane deve avere chiara le competenze hard e
soft ricercate. Tramite il nostro Team, composto da
Orientatori e Psicologi, Working € nelle condizioni di
supportare le aziende in questa delicata fase di analisi del
proprio organigramma, delle competenze gia presenti nel
personale attualmente impiegato definendo cosi le
caratteristiche e il profilo della/e risorse da assumere




Le opzioni del servizio di Ricerca e Selezione

Preparazione della Call e raccolta dei CV: Una volta definito il
profilo della risorsa occorre procedere alla stesura della call.
In questa fase bisogna essere abili nel mettere chiaramente in
trasparenza | requisiti richiesti, che poi saranno oggetto di
valutazione, e contemporaneamente, l|e caratteristiche
contrattuali ed economiche che vengono proposte.

Inoltre la call deve essere poi diffusa tramite le moderne
piattaforme di offerta di lavoro e di conseguenza,
monitorando i diversi parametri, comprenderne la diffusione
ed eventualmente porre in atto le opportune modifiche alle
strategie. L'ultimo aspetto riguarda la raccolta dei CV ricevuti
e di conseguenza la restituzione di un feedback ai candidati




Le opzioni del servizio di Ricerca e Selezione

Analisi dei CV ricevuti: Terminata la fase di raccolta dei CV si
procede alla loro analisi. In questo fase i nostri orientatori e
psicologi hanno maturato una lunga esperienza nella lettura
dei CV e sono nelle condizioni di poter pesare con
competenza e completezza le diverse informazioni che il
candidato riporta, comprendendone il reale apporto alla
formazione delle competenze e quanto queste siano allineate
alle esigenze dell'azienda. Solitamente noi di Working
forniamo alle aziende una relazione finale che sintetizza le
caratteristiche dei diversi profili e suggerisce all'azienda un
ridotta rosa di nominativi su cui puntare per |la successiva fase
di selezione e colloquio.




Le opzioni del servizio di Ricerca e Selezione

Selezione e Colloquio: E' lo step conclusivo. Working anche in
guesta fase puo supportare i propri clienti.

Come? Non solo con |la competenza dei propri selezionatori che
negli anni hanno sviluppato tecniche di selezione e colloquio utili a
comprendere realmente il profilo della candidato, ma anche
svolgendo in maniera autonoma e segreta la fase di colloquio.

Se come azienda preferisci non rilevare che sei in cerca di
personale, Working ti supporta svolgendo anche presso i propri
locali le fase d'intervista e colloquio, anche con la presenza
anonima del cliente, in maniera da mantenere riservata l'identita
dell'azienda.

Non ti garantiamo che la nostra scelta sara infallibile, ma di sicuro
ti sapremo consigliare la risorsa che vanta le competenze piu
adatte alla tua azienda a e al ruolo che ricerchi.




Da quasi 10 anni, accompagniamo centinaia di aziende, ed i
loro consulenti del lavoro, nella corretta gestione del
contratto di apprendistato professionalizzante.

In tutti questi anni abbiamo acquisito una consolidata
esperienza ed una conoscenza approfondita delle norme che
regolano il contratto di apprendistato nei principali CCNL.

Il nostro servizio consulenziale prevede:

e studio di fattibilita dell'inquadramento contrattuale;

e stesura del PFlI;

e affiancamento del tutor aziendale per la registrazione della
formazione on the job;

e valutazione annuale della formazione professionalizzante;

e erogazione della formazione di base e trasversale in
coerenza con il Catalogo Regionale Dell’offerta Formativa di
cui al DDG 10924 dell’11/12/2018 (che, in determinate
circostanze, organizziamo anche presso le aziende);

e redazione dell’attestazione delle competenze;
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