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SCHEDA INFORMATIVA SINTETICA N.04/24 
 

Titolo 
ESONERO CONTRIBUTIVO PER ASSUNZIONE 
TITOLARI DI SFL O ADI  

 

Soggetto 
emittente del 
Bando/Avviso  

ITALIA 

DECRETO LEGGE 48/2023 (Decreto lavoro) 
CIRCOLARE INPS 111/2023 

MESSAGGIO INPS 3888/2024 
MESSAGGIO INPS 4110/2024 

Soggetto promotore  STATO ITALIANO 

Di cosa si tratta 

Esonero contributivo del 100% per max 12 mesi e per max 
€8.000,00 per assunzioni part time o full time a tempo indeterminato 
(anche in apprendistato)  
 

Esonero contributivo del 50% per max 12 mesi e per max 

€4.000,00 per assunzioni tempo determinato o stagionale.  
 

L’esonero è riconosciuto in favore di tutti i datori di lavoro privati, a 
prescindere che assumano o meno la natura di imprenditore, ivi 
compresi i datori di lavoro del settore agricolo. 

Chi può partecipare 
(destinatari/beneficiari) 

Le assunzioni soggette ad esonero devono riguardare beneficiari del 

supporto e della formazione lavoro (SFL) o dell’assegno di inclusione 
(ADI). Nessun vincolo di età e nessun vincolo di periodo 
disoccupazione. 

IMPORTANTE 

Esonero già operativo. Non è necessaria la preventiva 
autorizzazione da parte della Commissione europea 
 

L’efficacia dell’esonero e subordinato al rispetto della 
disciplina in materia di aiuti “de minimis” 

Risorse disponibili 

SFL €. 6.100.000,00 ANNO 2024 (€. 1.600.00,00 negli anni successivi 
fino al 2033) 
 

ADI €.78.300.000,00 ANNO 2024 (CIRCA €. 140.800.000,00 negli anni 
successivi fino al 2033) 

Data di chiusura  Fino ad esaurimento risorse 

Requisiti dell’azienda  
- Regolarità contributiva (DURC) 
- Rispetto degli altri principi generali previsti in materia 

lavoristica e di quelli contenuti nella contrattazione collettiva 

Costi per l’azienda  ---------------------------- 

Intermediazione di 
WORKING 

Laddove si tratti di assunzioni effettuate in conseguenza 
dell’intermediazione di un’agenzia per il lavoro (ad esempio 

working), quest’ultima ha diritto a un contributo proporzionale a 
quanto riconosciuto al datore di lavoro (senza nulla togliere al 
contributo destinato al datore di lavoro), pari al 30%, e per un 
ammontare massimo di 2.400 euro (30 per cento di 8.000 euro) 

Informazioni e contatti 
Associazione Working Via Resuttana, 352 - 90146 Palermo 

Tel. 0916700469 | Cel.3662692868 

www.aplworking.it | associazioneworking@gmail.com 
 

N.B. La presente scheda informativa non ha valore legale. Si rinvia al testo integrale del bando/Avviso pubblico per tutti i contenuti completi e vincolanti 
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